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2.2. Введение.

Муниципальное образовательное учреждение «Филоновская средняя общеобразовательная школа»

403963 Волгоградская область, Новоаннинский муниципальный район, станица Филоновская, пер. Школьный, д.8, тел./факс (84447) 5-91-14.

ИНН – 3419403684.

Лицензия № 266211, регистрационный № 187 от 15.04.2008 г., действительно по 15.04.2013 г.

Свидетельство о государственной аккредитации ГА 014629, регистрационный № 171 «03» августа 2009 г. до «03» августа 2014 г.

Высшим коллегиальным органом управления общеобразовательным учреждением является: родительский комитет, Управляющий Совет школы в составе 17 членов (принят на общем собрании трудового коллектива      19.11.2007 г. протокол № 3). В течение ряда лет работает Попечительский Совет.

МОУ Филоновская СОШ располагается на территории Филоновского сельского поселения, в четырнадцати километрах от районного центра (г. Новоаннинский). На территории Филоновского поселения функционируют 3 школы: МОУ «Филоновская СОШ», МОУ «Саломатинская ООШ», МОУ «Рожновская НОШ». В поселении находятся административные и культурные организации: Дом культуры на 400 мест, библиотека, спортзал, филиал сбербанка. При Доме культуры работают вокальный и танцевальный кружки, где занимаются до 30 % учащихся школы. Действует Свято-Троицкая церковь, где работает воскресная школа. ГОУ Новоаннинский детский дом, 56 ребят которого посещают школу, есть детский сад «Тополек» на 25 мест. В 3 км от школы расположен поселок «Зеленый», где проживают 3 семьи, в школе обучаются 4 ученика. С декабря 2008 года по Федеральной программе «Школьный автобус» школа получила автобус ПАЗ и осуществляла подвоз детей из хуторов: из поселка Зеленый, хутор Рожновский, хутор Ситниковский, хутор Саломатинский. Всего подвозили 19 детей. На территории станицы действует сеть магазинов, почта, ФАП, который осуществляет профилактические прививки, медосмотры, наблюдение за здоровьем детей; администрации племзавода «Филоновский» и Филоновского сельского поселения. В большинстве вышеназванных учреждений и организаций работают родители учащихся. Наибольшее число рабочих мест в организациях племзавода «Филоновский» - 45 %, ГОУ Новоаннинский санаторный детский дом – 6 %, ФАП, магазин, почта – 4 %, культурный центр – 2 %, в плодопитомнике «Зеленый» рабочих мест нет. Со всеми организациями школа поддерживает тесную связь, участвуя в различных мероприятиях, проводимых на территории Филоновского сельского поселения (праздники, конкурсы, викторины и т.д.). Отсутствие взаимодействия с культурным центром города не позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся. Таким образом, учебно-воспитательная система школа ориентировалась, в основном, на воспитательный потенциал, окружающий школу, социальную, природно-эстетическую среду. Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей, т.е. большинство родителей ограничивают своё сотрудничество со школой контролем за выполнением домашних заданий детей и имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. Таким образом, в социальном заказе они ставят на первый план обеспечение подготовки для поступления в ВУЗы, средние специальные учебные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей.

Не все дети села посещают ДОУ, соответственно, возникает проблема подготовки детей к школе. Эта часть ребят проходят собеседование и подготовку к школе только в рамках 10 занятий перед началом учебного года. Необходимо координировать такую работу с целью выравнивания стартовых возможностей и развития мотивации к обучению, которая бы позволила бы ребенку не только подготовиться к изучению школьных предметов, но и осознать самого себя, свои возможности и индивидуальные особенности, уметь общаться и сотрудничать со взрослыми и сверстниками.

В школе систематически проводятся анкетирования по определению степени удовлетворения образовательных запросов обучающихся.

 Оказалось, что:

· В 1-4 классе 78 % удовлетворены школьной жизнью,

· в 5-9-х классах – 67 %,

· в 10-11 классах– 65%.

По итогам анкетирования степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования: 98,04 %. 

2.3. По страницам истории школы. Много лет прошло с того дня, когда нашей школе присвоили статус «среднего учебного заведения», но история системы образования в станице уходит в далёкое прошлое и связана с храмом Святой Троицы. Приходское училище, о содержании которого заботилось приходское попечительство, было образовано в 1836 году.

В мае 1864 года начало работу женское училище, которое содержалось на средства станичной казны. Но через семь лет оно закрылось из-за отсутствия финансирования – так решили казаки на сходе.

В течение 1871 – 1872 учебного года учителя не получали заработную плату, писали жалобы, многие, отчаявшись, уходили в другие учебные заведения.

Зная их бедственное положение, директор Усть-Медведицких училищ полковник Протопопов обратился к наказному атаману о выделении денег на погашение долга перед педагогами. В прошении он пишет: «Существование таких заведений важно для края, хотя казачье население и не осознаёт ещё пользы в образовании женского пола. В этом случае желательно, чтобы областное правление изыскало средства к поддержанию женских училищ». Но только через год было отпущено 275 рублей на жалование учителям.

В 1918 – 1925 годах открыли четвертый класс. На следующий год была организована школа колхозной молодёжи, в которой учились все, кто хотел быть грамотным. Возглавлял учебное заведение в те годы учитель словесности Василий Иванович Анисимов.

В первые дни войны преподаватели и многие ученики ушли на фронт, школу возглавляла Татьяна Афанасьевна Чученкова.

С 1940 года до конца семидесятых в школе работали сорок учителей, среди них – заслуженные учителя РСФСР: И.Ф.Казьмин, Е.С. Быковская, М.Е. Васильева, отличники народного просвещения:  В.Ф. Тиванова, А.П. Слесарева, М.С. Люлькова, А.Д. Чупракова. С 1973 года возглавил школу Горшков Виталий Павлович, школа получает статус средней. С 1978 года директором школы становится учитель истории Зимин Иван Петрович. А с 1994 года и по настоящее время возглавляет школу учитель физической культуры Никитин Юрий Максимович, который продолжает следовать традициям школы, внедряя новые инновационные технологии, направленные на личностно ориентированный подход в обучении и воспитании. В сохранившемся отчёте за 1892 – 1893 учебный год сказано: «По постановке и успешности учебно-воспитательного процесса обращают на себя внимание в Хопёрском округе – Филоновская, Алексиковская, Алексеевская, и Павловская школы». Таковым наше учебное заведение, следуя лучшим традициям отечественной педагогики, остаётся и сегодня, более чем через сто лет. В этом году школе исполнилось 35 лет.

2.4. Общая характеристика участников образовательного процесса.
2.4.1. На сегодня в школе обучается 183 учащихся, из них воспитанников детского дома – 56. Средняя наполняемость классов – 16,36 человек.

Положительная динамика численности обучающихся происходит за счет ребят детского дома, поступающих в течение всего учебного года. По результатам социологического анализа сохранение контингента колеблется с разницей в 5-10 %. Число учащихся, поступающих в 1 класс по годам:  2009-2010 – 13, 2010-2011 – 12, 2011-2012 – 7, 2012-2013 – 23, 2013-2014 – 8.

2.4.2. Социальный портрет родительского коллектива выглядит следующим образом:

Одинокие   -                   18
Семьи многодетные      6
Опекаемые дети            5 ( 4 семьи)           
Патронат                                    0
Дети из группы риска:

На учёте в ИДН                    нет

На внутришкольном учёте      1

Дети-инвалиды                        0
Неблагополучные семьи, стоящие на ВШ учёте  2
Родители с высшим образованием – 35
Родители со средним специальным образованием – 95
Родители со средним образованием – 66
Родители с неполным – средним         8

Проживают с дедушкой, бабушкой – 10

Один ребёнок в семье        -                 17

Имеют братьев и сестёр   -                   92

Живут в собственных домах     -        110

Арендуют                                       -         9

2.4.3. Характеристика педагогического коллектива.

Всего преподавателей – 20 человек.

По уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	среднее
	Прочее

	Учителя начальных классов
	5
	-
	1
	-
	-

	Учителя II и III ступени обучения
	13
	-
	-
	-
	1


По стажу работы:

	1-5 лет
	5-10 лет
	10-15лет
	15-20 лет
	20-25 лет
	Свыше 30 лет

	
	---
	4
	5
	7
	4


По квалификационным категориям:

	Высшая квалификационная категория
	1 квалификационная категория
	2 квалификационная категория

	3
	15
	2


Четверо преподавателей имеют Правительственные награды:

· Галушкина Надежда Ивановна, учитель начальных классов – Медаль «Почетный работник общего образования»;

· Никитин Юрий Максимович, учитель физической культуры, директор школы – Грамота Министерства образования и науки РФ; «Почетный работник общего образования»;

· Охтень Нина Григорьевна, учитель физики, зам. директора по ВР – Знак «Отличник просвещения СССР»;

· Юсупова Марина Анатольевна, учитель русского языка и литературы – Грамота Министерства образования и науки РФ;
· Рожихина Светлана Михайловна, учитель начальных классов - Грамота Министерства образования и науки РФ.

     С учетом знаний предметов, сочетания теоретических  и практических навыков их применения, подготовки к современному уроку, поиску новых информаций для организации учебно-воспитательного процесса средняя оценка проявления компетентностей учителей школы составляет 27,73%. Последние пять лет коллектив испытывает затруднения в повышении квалификации через курсовую подготовку в связи с невозможностью их финансирования органами РОНО. Но, тем не менее, коллектив находится в постоянном поиске форм и методов обновления содержания образования, что способствует развитию инновационной образовательной практике. Анализ работы показывает, что часть родителей стремится к педагогическому самообразованию, пытается разобраться в сущности современных образовательных процессов, готова к тесному сотрудничеству с педколлективом, а другая часть остаётся равнодушной к происходящему в школе. В связи с тем, что массовый охват родителей одинаковыми формами  малоэффективен, приоритетными остаются дифференциация, личностно ориентированный подход по отношению к семье и родителям обучающихся, ко всему учебному процессу.

  Осуществляя принципы взаимодействия с различными учреждениями и организациями, педагогический коллектив стремится использовать все возможности для усиления практической направленности учебных и воспитательных мероприятий, вовлечения обучающихся в активную социально значимую деятельность, привлечения общественности поселения к организации образовательного процесса. 

   2.5. Организация образовательного процесса. 

Образовательный процесс в Филоновской СОШ осуществляется на основе  Учебного плана, который включает в себя: 

- Инвариативную часть, обеспечивающую реализацию обязательного минимума содержания образования;

- Вариативную часть, обеспечивающую реализацию школьного компонента образования и часы курсов по выбору учащихся.

Федеральный компонент Учебного плана школы предусматривает:

- реализацию общеобразовательных программ, обеспечивающих выполнение федерального компонента государственного стандарта общего образования, устанавливает объем учебного времени и перечень учебных предметов по следующим образовательным областям:  «Филология», «Математика», Естествознание», «Обществознание», «Искусство», «Физическая культура», «Технология». 

 Инвариантная часть учебного плана обязательна для каждого обучающегося МОУ Филоновской СОШ, она соответствует минимальному объему учебной нагрузки. 

Кроме того, содержание образования определяется и разнообразием дополнительных образовательных программ: спортивные секции «Баскетбол», «Волейбол», «Малышок», кружки «Вокальное пение», «Математический», «Нитяные игрушки», «Фитодизайнер», работа  содружеств «Парус», «Дружба», «Аист», «Ритм», дела пионерской организации им. И.К. Боронина, работа отряда ЮИДД.
Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяется Уставом школы в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и определен для пятидневной учебной недели.

Учебный план школы определяет:

 - Максимальный объем еженедельной нагрузки учащихся;

 - Обязательную минимальную еженедельную нагрузку обучающихся по всем классам и ступеням обучения;

 - Учебное время, отводимое на освоение федерального и общешкольного компонентов государственного стандарта по классам и образовательным областям;

Минимальное количество часов рассчитано

для 1 класса на 33 учебные  недели;

для 2-11 классов на 34  учебных недели;

Школа работает в одну смену. Занятия проводятся 5 дней в неделю. Продолжительность урока для 1 класса – 35 минут, 2-11 классов – 40 минут. В связи с переходом на 25 часовую учебную недельную нагрузку 2-4-х классах  продолжительность уроков в этих классах также 35 минут.  Школа функционирует в двух зданиях с единым педсоставом. Начало занятий – 8.30 (далее по расписанию):

1.   8.30 –   9.10 – 010
2.   9.20 – 10.00 – 015
3. 10.15 – 10.55 – 015
4. 11.10 – 11.50 – 015
5. 12.05 – 12.45 – 015
6. 13.00 – 13.40 – 010
7. 13.50 – 14.30 – 010
8. 14.40 - 15.20

 Во второй половине дня в здании шестилеток работает группа продленного дня.

С 16.00 работает блок дополнительного образования. С 17.00 проходят внешкольные мероприятия, родительские собрания, заседания органов управления школы. 

Для учащихся в школе организовано горячее питание. Начальные классы приходят в столовую с учителем после 3 урока; 5-10 классы кушают после 4-его урока, 9-11 классы приходят питаться после 5-го урока. Обед в школьной столовой проходит для учащихся 1-4 классов после четвертого урока, а для учащихся 6-11 после пятого урока. Продолжительность этих перемен 15 минут. Питаются учащиеся основной и средней школы в присутствии дежурного учителя.

Питание учащихся 1-4 классов составляет 15 рублей в день, 6-11 классов – 15 рублей в день. Частичной компенсацией за счет средств социального страхования охвачено 99 человек. Учет за этим питанием возложен на зав. столовой  Марочкину Л.В. и инспектора по охране прав детей Челышеву Л.И. Питанием охвачены все дети, обучающиеся в школе. Имеется график питания по классам.

Приказ по школе № 55 от 01.09.2009 года «Об организации питания и назначении ответственных лиц за  организацию питания» подтверждается  документами детей, получающих компенсацию из социальной защиты: заявление от  родителей, справка из социальной защиты. Ежедневно проверяется качество питания, санитарно- гигиенические требования к работникам столовой.

Школа обслуживается ООО фирмой «Мельник» в лице Щеглова А.С. и ИП Любимов В.И. Имеются договора розничной купли-продажи. В обеденном зале на видном месте вывешено меню, указано наименование блюд, вес, цена; выход продуктов производится по весам. В обеденном зале уютно и чисто. Санитарное состояние – хорошее, соответствует санитарным нормам. На  стенах размещен информационный материал о правильном питании и санитарно-гигиенических правилах для учащихся. 

   Положительная динамика состояния здоровья обучающихся просматривается слабо. Ухудшение социального положения семей в социуме, некоторая маргинальность бывших рабочих, служащих, высокий уровень безработицы, необеспеченность детей полноценным питанием, наличие неблагополучных семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей, невысокий уровень общей культуры в микросоциуме школы – всё это способствует ухудшению здоровья учащихся. Задача педколлектива - создать условия,  направленные на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни. Это достигается через:

· Диагностику и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей,

· Коррекцию здоровья при осуществлении образовательного процесса в летний период,

· Поддержку санитарно-гигиенического режима, профилактику травматизма,

· Усиление двигательного режима,

· Психологическое сопровождение учебного процесса.

В результате этих мероприятий будет достигнуто:

· Создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

·  Выработаны формы поведения, помогающие избежать опасностей для жизни и здоровья;

· Снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.

По обеспечению безопасности учащихся, профилактике преступности педагогический коллектив  работает по организации здоровой социокультурной среды для учащихся и старается ограничить вредное воздействие неблагоприятной среды на них. С этой целью проводятся недели безопасности, правовых знаний, по профилактике вредных привычек, месячник по профилактике асоциального поведения подростков, на которых рассматриваются вопросы по предупреждению конфликтов, насилия среди учащихся, права и обязанности их, ведется работа по правилам поведения в школе. В ежемесячные Дни профилактики проводятся индивидуальные беседы с родителями о поведенческих нарушениях детей на уроках и во внеурочное время, родительские лектории: Однако поведение учащихся и отношение родителей к данному вопросу оставляет желать лучшего, взаимоотношения среди ребят иногда выливаются в определенные конфликты. 
В школе работает  Совет профилактики под руководством общественного инспектора по охране прав детей Челышевой Л.И.

Приоритетными направлениями воспитательной деятельности школы является комплексная программа «Ты, Россия моя, золотые края», рассчитанная на 4 года.  

· 2006-2007 учебный год «Частица малая большой России – станица Филоновская»; 

· 2007-2008 учебный год «65-летие Сталинградской битвы»; 

· 2008-2009 учебный год – «Год семьи»; 

· 2009-2010 – «65 лет Великой Победы».

Через реализацию различных форм воспитательной деятельности мы должны добиться формирования свободной, талантливой, физически здоровой личности, обогащенной историческими знаниями, готовой к трудовой деятельности и нравственному поведению, ориентированной на творчество с чувством гражданина, патриота.

В основу организации образовательного процесса в нашей школе положен личностно ориентированный  подход к обучению, который:

· Побуждает деятельное начало, пронизывающее все ступени и все формы работы с детьми, позволяющий строить образовательный процесс в форме диалога  творчески для учителя и ученика в целом.

· Способствует раскрытию в каждом школьнике творческих способностей и развитию его потребностей, которые могут преобразовать окружающую действительность и самого себя.

Исходя из решения трех задач – вариантности, обеспечение дифференциации и гуманизации образовательного процесса при создании психолого-педагогического мониторинга, сложившаяся система работы школы позволяет перейти к реструктуризации учебно-воспитательного процесса и реорганизации системы управления.

I ступень – начальная школа: традиционная система обучения по комплекту учебника «Школа России», традиционные пропедевтические курсы.

II ступень – основная школа (5-9-е классы): расширение круга образовательных услуг за счет вариативной части – факультативов, курсов по выбору, групповых занятий с одаренными детьми, пропедевтических курсов.

III ступень – средняя школа (10-11-е классы): от изучения предметов по выбору, элективных курсов к профильному обучению.                                                                                      Школа обучает детей с разными способностями и возможностями по общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования РФ. Учебный план школы построен на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ. Соблюдается преемственность учебных предметов между ступенями обучения. Большее внимание уделяется формированию ЗУН учащихся в ходе изучения учебных дисциплин. В учебный план включены  дополнительные занятия, входящие в вариативную часть плана, со 2 по 9 класс. В 10 – 11 классах ознакомительными являются  элективные курсы, способствующие развитию профессиональной ориентации и  рассчитанные на расширение кругозора учащихся, выходящие за рамки учебной программы. При моделировании учебных планов этого вида курсов  педагоги  стремятся максимально учесть интересы учащихся, потребности их и их родителей. В связи с этим в школе по плану ведётся преподавание иностранного языка со 2 – го класса, а широкий выбор факультативных курсов, индивидуальных занятий, направленных на развитие познавательной активности и творческого потенциала, формирование личностного самоопределения, на подготовку к поступлению в вузы и образовательные учреждения среднего профессионального образования отвечает требованиям современного образования с учётом имеющихся возможностей школы. В начальном звене ведётся обучение на дому с теми учащимися, которые в этом нуждаются ( один человек-2 класс ). Все учебные курсы обеспечены УМК. Соблюдается предельно допустимая норма учебной нагрузки, обеспечивается выполнение правил по охране здоровья, безопасности всех участников образовательного процесса, который предусматривает различные формы и методы обучения и воспитания, направленные на развитие личности. Педагоги школы используют технологии дифференцированного, развивающего, проектного обучения, технологию сотрудничества с учётом субъективного опыта ученика, информационно- коммуникативные, здоровьесберегающие технологии, отличительной чертой которых является особое внимание к индивидуальности школьника, ориентация на сознательное развитие самостоятельного критического мышления. 

     К положительным результатам работы можно отнести то, что последние три года нет большего количества неуспевающих:  в этом году на ГИА в 9 классе, к сожалению, даже после пересдачи один выпускник не справился с заданием по русскому языку – Чайкин И. ( продолжает обучение в ПТУ). Ежегодно наблюдается стабильность и небольшая положительная динамика качества обученности учащихся – в пределах 2-х%, и это тоже результат. В сравнении с итогами промежуточной аттестации прошлого учебного года:       

                                                   % качества                     % успеваемости

       2007-2008                                55  %                                92%     

       2008-2009                                57  %                                96 %

                          В сравнении с  итогами трёх последних учебных лет:

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	«5»
	        15
	          15
	           11

	«4»
	        42
	           50
	           51

	            «2»
	         0
	          2
	           0


        Мы отмечаем небольшое снижение количества отличников, но стабильность в численном составе «хорошистов» и отсутствие неуспевающих за год. Дети активно принимали участие в различных конкурсах – олимпиадах и показали достойные результаты: «Медвежонок» по русскому языку, «Бульдог» по английскому, «Кенгуру» по математике. В олимпиадах при ресурсном центре Новоаннинской гимназии высокий уровень знаний показали Рой О., Бакланова Л., Титов М., а на районной олимпиаде по обществознанию учащийся 11 класса Тищенко С. занял 3 место.  Ежегодно около 60% выпускников поступают в ВУЗы и средние учебные заведения. Этот год тоже показал хорошие результаты при сдаче ЕГЭ и ГИА: 

	класс
	Рус.яз
	матем
	литерат
	ИВТ
	биолог
	геогр
	физика
	истор
	обющест

	9/31
	30/97
	31/100
	27/87
	
	4/13
	4/13
	2/6
	
	25/81

	Ср.балл
	26
	6
	3,4
	
	15
	24
	20
	
	19

	11/17
	17/100
	17/100
	
	4/24
	5/29
	
	1/6
	1/6
	8/47

	Ср.балл
	50
	34
	
	43
	51
	
	37
	50
	51


      Средний показатель баллов говорит о достаточно хорошей подготовки выпускников. В этом заслуга и учителей, которые на протяжении года работали с детьми, стараясь, как можно больше, приблизить и моменты уроков, и формы контроля к форме итоговой аттестации (демоверсии, тесты). Отличной репетицией стали пробные экзамены по всем выбранным учащимися предметам. Ребята почувствовали и обстановку экзамена, и сложность заданий, и, надо сказать, подошли к самой процедуре экзамена очень серьёзно. Членами предметной комиссии были отмечены ответы учащихся 9 класса по литературе (по билетам). Ребята не просто пересказывали содержание текстов, но давали ответы на поставленные вопросы в билетах, читали стихи наизусть, чего не ожидали от детей сельской школы. Выпускнику 11 класса Абдусаламову З. пришлось сдавать экзамен в одиночку в городе Волгограде, и мальчик доказал, что наши дети могут не спасовать перед трудностями, не растеряться, показать свои знания с хорошим результатом в 50 баллов по биологии, которые ему пригодятся при сдаче экзаменов в ВУЗ, как и ещё 30% учащихся 11 класса. Этот выпуск отмечается тем, что сразу после школы 30% ребят ушли в армию, остальные 30% продолжили обучение в среднеспециальных учебных заведениях. Учащиеся 9 классов в количестве 50% составили 10 класс. Это хороший набор, но мы остро прослеживаем снижение количественного состава учащихся школы, в том числе и учащихся 1 класса. Прогнозируемый дефицит контингента учащихся школы подходит, и мы должны быть готовы к тому, что численный состав учащихся расти не будет. Но не только эта проблема назревает в ближайшем будущем. Социально – экономические  преобразования, характерные для России последних десятилетий, резко изменили экономические ценности и ценностные ориентиры российского общества, что, естественно, повлекло за собой изменение целей и задач, стоящих перед образованием. К сожалению, уровень сформированности учебно-познавательной деятельности у обучающихся нашей школы не в полной мере соответствует современным требованиям. Это объясняется рядом причин. Во-первых, обучающимся не всегда понятна цель их деятельности, тем самым не происходит сдвига мотива на цель. В результате более 40% школьников остаются на уроке пассивными. Во-вторых, успешность учебно-познавательной деятельности  во многом зависит от уровня сформированности общеучебных умений и навыков, исследовательской культуры школьников. И здесь необходимо обратить внимание  на преемственность в их формировании. Кроме того, работа в инновационном образовательном учреждении невозможна без внедрения в практику современных технологий обучения. Наиболее творческие педагоги изучают и внедряют новые эффективные формы, методы и приёмы организации обучения. Но есть и такие учителя, которым трудно менять себя, уходить от методов вербального общения, строить учебный процесс, исходя из интересов, потребностей и возможностей обучающихся. Таким образом, с одной стороны, требуется, чтобы выпускник школы свободно владел знаниями и умениями для осуществления познавательной деятельности, проявляя творческую активность. С другой стороны, школа не обеспечивает в полной мере формирование у выпускника данных качеств, что не отвечает потребностям общества. Возможно, что одним из способов решения этой проблемы является применение  исследовательского подхода в обучении школьников. Их приобщение к этой деятельности возможно через урок, дополнительное образование, защиту проектов и рефератов, поисково-творческую деятельность. Очень важно, чтобы такой процесс обучения представлял собой поэтапное действие, с учётом возрастных особенностей, целенаправленное формирование всех компонентов исследовательской культуры школьников, которое состоит из:

-Мыслительных умений и навыков                                                                                                                                      -Умения и навыков работы с книгой и другими источниками информации

-Умения и навыков, связанных с культурой устной и письменной речи

-Специальных исследовательских умений и навыков (в старших классах).                                                

     К сожалению, многие учителя школы испытывают затруднения в повышении своей компетенции уже в самом малом: невозможность пройти повышение квалификации через курсовую подготовку стало постоянной проблемой. Отсутствие финансирования, малое количество представленных ИПКПК мест – основные причины. Только два человека прошли курсовую подготовку в прошедшем учебном году. Согласно графику аттестации два педагога аттестовались на высшую категорию, подтвердив тем самым свою компетенцию на соответствие занимаемой должности. Всеми учителями школы в прошедшем году  были оформлены накопленные материалы в единое целое, что составило ПОРТФОЛИО (папку достижений) учителя, где чётко прослеживаются все достижения педагога за последние три года. Эта папка стала показателем работы учителя, подтвердив тем самым свои баллы заполненной им компетенции, от которой во многом зависела и заработная плата с октября 2008 года. В копилку портфолио школы и лично учителя стало обобщение опыта работы Рожихиной С.М., Челышевой Л.И., Юсуповой М.А., а также выступления на РМО и МО школы, родительских собраниях, педагогических советах. Практически всеми учителями, работающими в старших классах, разработаны элективные курсы для 10,11 классов, курсы ППП для 9 классов, что позволяет судить о достаточно высокой планке учителя, способного оценить свои возможности и решить, что для данного детского коллектива интересен тот или иной вопрос учебной и внеучебной области и его необходимо представить, проанализировать и сделать соответствующие выводы. Все курсы имеют экспертное заключение РОНО. Дополнительные занятия, составляющие вариативную часть учебного плана, во 2-9 классах также прошли экспертную оценку Методического совета школы, который функционирует четвёртый год, ведя планомерную работу по оказанию методической помощи  учителям. Работа Методсовета вытекает из решений прошедшего учебного года, что является основой плана работы всех методобъединений школы. Необходимо отметить должный уровень их работы. В тематике их заседаний не только теоретическое освещение  вопросов, но и составление текстов контрольных работ, взаимопосещение уроков, посещение семинаров на уровне района и обсуждение затронутых проблем, касающихся нашей школы. Результатом таковых решений является переход обучения начального звена на 35-ти минутные уроки с 2009-2010 учебного года. В течение года функционировала ГПД для учащихся начальных классов. Хорошая организация учебной подготовки, чёткое разграничение времени позволило учащимся  максимально готовить д/з, оставляя на изучение дома более лёгкие предметы. Прошедший год был сложным ещё и потому, что это был год аккредитации школы. Администрацией были оформлены соответствующие документы, в апреле проведены аккредитационные контрольные работы, результаты которых показали неплохой уровень ЗУН учащихся 4,9,11 классов по русскому языку, математике, биологии, обществознанию, физике. (Предметы были предложены с учётом выбранных экзаменов на ЕГЭ и ГИА). Проведено 15 работ со средним  показателем в 20% (для 4–х классов в 15 работ – это отличный результат). Эти работы не входили в план ВШК, это только расширило количество проверочных работ, осложнило и работу учителей, и загруженность учащихся. Но, можно считать, что педагогический коллектив и коллектив учащихся справился с задачами ВШК, проявив выдержку, упорство, показал, что мы можем справиться со сложными ситуациями, не потеряв чувство собственного достоинства, доказал, что наши знания не хуже уровня знаний учащихся и квалификации педагогов района. Кроме задач ВШК о сотрудничестве учителя и ученика,  об обеспечении единства урочной и внеурочной деятельности учителя, внедрении инновационных технологий в практику преподавания учебных предметов, задача по совершенствованию системы контроля за состоянием и ведением школьной документации реализована в полном объёме. Анализ внутришкольного контроля учебно-воспитательного процесса можно проследить в справках, которые несут не только аналитический, но рекомендательный характер. Все замечания и поощрения зафиксированы, доведены до сведения учителей на совещаниях при директоре, педагогических советах, что позволило своевременно среагировать и исправить допущенные ошибки. Необходимо отметить работоспособность нашего коллектива: за весь учебный год 4 больничных листа. Но это не показатель хорошего здоровья педагогов. Большинство учителей перенесли простудные заболевания на «ногах», а это сказывается на здоровье в последующем, чего не скажешь об учащихся школы. Дети, действительно, очень часто болеют, пропускают занятия по причине различных заболеваний. 30% учащихся школы имеют освобождение от физкультуры или рекомендации посещения спецгруппы. Связано это с общей картиной заболеваемости детей современного общества, и наша задача, как можно бережнее относиться как к своему здоровью, так и к здоровью учащихся школы.
Управление инновационным процессом в школе осуществлялось через:
Заседания Управляющего Совета.

Педагогические советы

Совещания при директоре, на которых проводились анализы работы по профилактике правонарушений, с семьями, находящимися в СОП, с семьями, чьи дети находятся на внутришкольном учете, успеваемости опекаемых детей, детей инвалидов, детей, состоящих на внутришкольном учете.

Совместное заседание Совета профилактики и МО классных руководителей.

Заседания Совета профилактики. Комплектование кружков и спортивных секций.

Сбор информации по проблеме «Трудных» детей, опекаемых, неблагополучных семей, семей других социальных категорий. Работа стабильно проводится второй год. 

      Анкетирование и мониторинг учащихся школы и учителей, классных руководителей.
(Здесь мы опираемся на авторитетное для нас мнение академика М.М.Поташника «…эффективным может быть управление только исследовательского характера, основанное на мониторинге текущих и обязательно отдалённых результатов образования»). Цель мониторинга заключается в повышении качества учебно-воспитательного процесса в школе. 
Основные объекты мониторинга:

1. Планирование работы классного руководителя

2. Индивидуальная научно-методическая работа классного руководителя

3. Поддержка работы органов ученического самоуправления

4. Организация участия классов в традиционных мероприятиях школы, района

5. Выполнение учащимися правил внутреннего распорядка школы

6. Рейтинг учителя, классного руководителя по организации учебно-воспитательного процесса по предметам и в классе среди учащихся и родителей

7. Оценка деятельности классного руководителя

8. Самооценка эффективности работы классного руководителя

9. Уровень воспитанности выпускников всех ступеней обучения

10. Рейтинг школы среди образовательных учреждений района

Вся работа классного руководителя сводится в таблицу «Итоговый балл за воспитательную работу классного руководителя».
Результаты мониторинга учащихся школы и классных руководителей.

В нем принимали участие учащиеся 2-11 классов и классные руководители 1-11 классов. 
1.Оценка плана воспитательной работы классного руководителя 

за 2008-2009 учебный год.

	класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9а
	9б
	10
	11
	ГПД

	    Ф.И.О.
	Галушкина Н.И.
	Рой Т.Ю.
	Рожихина С.М. 
	Челышева Л.И.
	Зимина А.А.
	Чувилина Н.В.
	Чопоров А.Н.
	Люлькова С.И.
	Охтень Н.Г.
	Юсупова М.А.
	Долгачева Т.П.
	Титова Т.М.
	Литвинова С.А.

	балл
	1,7
	1,3
	1,4
	1,9
	1,3
	1,5
	1,5
	1,4
	1,4
	1,9
	2,0
	1,3
	1,3


2.Оценка деятельности классного руководителя.

	Ф.И.О.
	Челышева Л.И.
	Титова Т.М.
	Юсупова М.А.
	Долгачева Т.П.
	Литвинова С.А.
	Чопоров А.Н.
	Чувилина Н.В.
	Зимина А.А.
	Галушкина Н.И.
	Рожихина С.М.
	Рой Т.Ю.
	Люлькова С.И.

	Класс
	4
	11
	9
	10
	ГПД
	7
	6
	5
	1
	3
	2
	8

	Личный балл
	7,8
	7,3
	7,6
	6,2
	4,7
	6,4
	7,8
	7,6
	7,3
	6,3
	8
	6,8

	Переводной балл
	1,95
	1,83
	1,9
	1,55
	1,18
	1,6
	1,95
	1,9
	1,83
	1,58
	2
	1,7


3.Итоги работы классных руководителей

по ступеням школы за 2008-2009 учебный год.

	№ п/п
	Ступень
	Ф.И.О. классного руководителя
	Итоги работы за 2008-2009 учебный год

	
	
	
	I четверть
	II четверть
	III четверть
	IV четверть
	год

	1
	I
	Галушкина Н.И
	IV
	IV
	IV
	II
	IV

	
	
	Рой Т.Ю.
	II
	III
	I
	II
	III

	
	
	Рожихина С.М.
	I
	II
	III
	III
	II

	
	
	Челышева Л.И.
	II
	I
	II
	I
	I

	2
	II
	Зимина А.А.
	III
	II
	I
	I
	II

	
	
	Чувилина Н.В.
	II
	III
	II
	I
	III

	
	
	Чопоров А.Н.
	I
	I
	III
	II
	I

	
	
	Люлькова С.И.
	IV
	IV
	I
	III
	IV

	3
	III
	Юсупова М.А.
	I
	III
	II
	III
	III

	
	
	Долгачева Т.П.
	III
	II
	II
	II
	II

	
	
	Титова Т.М.
	II
	I
	I
	I
	I


4.Итоги работы классных руководителей

в содружествах за 2008-2009 учебный год.

	№ п/п
	Содружество
	Ф.И.О. классного руководителя
	Итоги работы за 2008-2009 учебный год

	
	
	
	I четверть
	II четверть
	III четверть
	IV четверть
	год

	1
	«Аист»

(2, 6, 10 классы)
	Рой Т.Ю.

Чувилина Н.В.

Долгачева Т.П.
	III
	II
	I
	I
	II

	2
	«Дружба» 

(1, 5, 9 классы)
	Галушкина Н.И.

Зимина А.А.

Юсупова М.А.
	II
	III
	II
	II
	III

	3
	«Парус» 

(4, 8 классы)
	Челышева Л.И.

Люлькова С.И.
	IV
	IV
	IV
	IV
	IV

	4
	«Ритм» 

(3, 7, 11 классы)
	Рожихина С.М.

Чопоров А.Н.

Титова Т.М.
	I
	I
	III
	III
	I


5.Средний рейтинг учителя, классного руководителя по
организации учебно-воспитательного процесса по предмету

и в классе среди учащихся и родителей.

	Ф.И.О.
	Галушкина Н.И.
	Рой Т.Ю.
	Рожихина С.М.
	Челышева Л.И.
	Зимина А.А.
	Чувилина Н.В.
	Чопоров А.Н.
	Люлькова С.И.
	Долгачева Т.П.
	Титова Т.М.

	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	10
	11

	Учитель/%
	89 
	88
	85
	89
	72
	81
	76
	83
	74
	84

	Балл
	1,8
	1,8
	1,7
	1,8
	1,4
	1,6
	1,5
	1,7
	1,5
	1,7

	Кл.рук./%
	98
	96
	93
	97
	92
	84
	100
	93
	92
	100

	балл
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,8
	1,7
	2,0
	1,9
	1,8
	2,0


6.Самооценка эффективности работы классного руководителя.

	Ф.И.О.
	Челышева Л.И.
	Титова Т.М.
	Юсупова М.А.
	Долгачева Т.П.
	Литвинова С.А.
	Чопоров А.Н.
	Чувилина Н.В.
	Зимина А.А.
	Галушкина Н.И.
	Рожихина С.М.
	Рой Т.Ю.
	Люлькова С.И.

	Класс
	4
	11
	9
	10
	ГПД
	7
	6
	5
	1
	3
	2
	8

	Личный балл
	5,68
	6,36
	6,38
	6,06
	6,24
	6,06
	7,3
	9,4
	6,56
	5,46
	6,8
	6,4

	Переводной балл
	1,2
	1,4
	1.4
	1,3
	1,3
	1.3
	1,6
	2
	1,4
	1,2
	1.4
	1,4


7.Рейтинг МОУ Филоновской СОШ  среди образовательных учреждений района
	Сведения  о категориях педработников
	Сведения  о педработниках
	Кадровое обеспечение
	Качество обучения выпускников
	Раонные олимпиады
	Участие в спортивных мероприятиях
	Информационная карта  ОП
	Сведения об участии в конкурсах(уч.деят-сть)
	участие в междун.конкурсах
	Участие в конкурсах воспит.дея-сти
	ЕГЭ русс.язык(ср.балл)
	ЕГЭ математика(ср.балл)
	Итого 1%-10 баллов
	ГИАрусс.яз.(ср.балл)
	ГИВматематика(ср.балл)
	Итого 1%-10 баллов
	Работа ОУ(общая сумма в%)
	ИТОГО

	53,8
	44,6
	98,4
	
	22
	10
	11
	
	92,2
	9
	50
	34
	8,4
	26
	6
	4,2
	3
	357,60


     Таким образом, школа занимает шестое место в рейтинге образовательных учреждений района.
 8.Итоговый балл за воспитательную работу классного руководителя
за 2008-2009 учебный год.

	Ф.И.О.
	Галушкина Н.И.
	Рой Т.Ю.
	Рожихина С.М.
	Челышева Л.И.
	Зимина А.А.
	Чувилина Н.В.
	Чопоров А.Н.
	Люлькова С.И.
	Долгачева Т.П.
	Титова Т.М.

	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	10
	11

	Общий балл
	8,6
	8,4
	7,9
	8,8
	8,4
	8,4
	7,9
	8,1
	8,2
	8,2

	Дополнительный балл (за обобщение опыта или программу воспитания)
	1


	1
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	1

	Итоговый балл без учета среднего рейтинга
	5,9
	5,7
	5,3
	6,1
	5,2
	6,1
	4,4
	4.5
	5,9
	5,5


9.Уровень воспитанности учащихся выпускных классов.

	2008-2009 учебный год
	                      2007-2008 учебный год

	В
	19
	В
	0 %
	выше на 19 %

	Х
	33
	Х
	22 %
	выше на 11 %

	С
	30
	С
	53 %
	Выше на 23 %

	Н
	23
	Н
	25 %
	Ниже на  2 %


Таким образом, уровень воспитанности в выпускных классах повысился. 
У 54% выпускников начальной школы 2008-2009 учебного года проявляются такие качества, как интерес к знаниям, дисциплинированность, прилежание, активность в школьной жизни, к искусству. На первом месте у них материальные ценности, на втором -логическое мышление, успешный труд, спортивные успехи, на третьем - нравственные качества. У них высокая степень удовлетворенности школьной жизнью, считают, что школа готовит их к самостоятельной жизни; они свободно адаптируются в социуме, способны к сопереживанию, пониманию, готовы прийти на помощь, доброжелательны и тактичны, общительны, уважительны к людям, природе, животным. 

  Выпускники основной школы  обладают высокими физическими качествами, т.е. стремятся к физическому совершенству, относятся к своему здоровью как к важной личной и общественной ценности, понимают здоровый образ жизни. Они знают свои способности, возможности и качества, владеют знаниями и умениями, в пределах учебных программ школы обладают низкой готовностью к выбору профессии, стремятся быть коммуникативными, целеустремленными, обладать оптимизмом; уважают историю и достижения своей Родины, социально-адаптированы, но в пределах своего мирка, стремятся к самосовершенствованию, к формированию собственной культуры. Они умеют дополнительно реализовать свои способности в учении, развивать их вне школы, извлекать пользу из своего опыта, умеют мыслить глобально, отстаивать своё мнение, способны к достижению намеченной цели, организованы. Считают, что необходимо вести здоровый образ жизни, укреплять своё здоровье. У 38% выпускников нет вредных привычек. Большинство уважают чужую собственность и берегут общественное достояние, охотно идут на помощь друзьям в решении проблем, разумно тратят денежные средства и берегут личные вещи, умеют работать в группе под руководством других людей, любят общаться с людьми, но испытывают затруднения в решении конфликтных ситуаций. Ещё они не определились в жизненных планах, нуждаются в поддержке учителей, родителей, старших товарищей, уважительно относятся  к культуре других национальностей. 

   Выпускники средней школы интересуются историческим прошлым Отечества и переживают настоящее нашей страны, осмысливают свою роль в создании своего будущего, имеют самостоятельные суждения и оценки по некоторым событиям в обществе. Они проявляют интерес к традициям других национальностей, разумно тратят денежные средства и удерживают от неразумных трат своих близких и знакомых; успешны в учении, стремятся самостоятельно решать свои проблемы, однако, нуждаются в поддержке учителей, родителей, товарищей. Успешны в учении, умеют оценивать происходящее вокруг, воспринимать новую информацию, любят общаться, в целом, тактичны, вежливы, спокойно реагируют на бестактность к другим по отношению к окружающим. В целом, ведут здоровый образ жизни, но не всегда могут преодолеть свои вредные привычки. Настойчиво работают над собой в плане самоопределения, трудолюбивы, уважают старшее поколение, умеют понять другого, толерантны к окружающей действительности.

2.6. Ресурсное обеспечение образовательного процесса. 

Технический ресурс, которым обладает школа, соответствует требованиям к учебно-воспитательному процессу. Кабинеты укомплектованы мебелью, учебно-наглядные пособия, дидактический материал постоянно обновляются, имеющееся оборудование и реактивы позволяют проводить практические и лабораторные работы в кабинетах химии и физики. В соответствии с требованиями оснащен кабинет информатики (8 компьютеров, требующих усовершенствования), имеющиеся мультимедийные комплексы позволяют освещать программный материал по различным предметам. В кабинете зам. директоров имеется ноутбук, принтер для осуществления более качественного учебно-воспитательного процесса.

В школе  4 магнитофона, музыкальный центр, синтезатор, 4 телевизора, 2 DVD, 2 видеоплейера – всё это делает урок ярким, звучным, внеклассные мероприятия насыщенными музыкальными сопровождениями. Кабинет химии оснащен интерактивной доской, компьютером.

 2.7. Заключение. 

Работая над Программой развития школы до 2011 года коллектив, в целом, удовлетворен деятельностью администрацией школы, родители считают успешным управление на 98,04 %. Следовательно, необходимо обратить внимание на нерешенные проблемы в организации учебно-воспитательного процесса. К ним относятся: 

1. Старение педагогических кадров.

2. Отсутствие молодых специалистов за последние 15 лет. Средний возраст педагога в школе составляет 45 лет.

3. Недостаточное финансирование для проведения текущего и капитального ремонтов, приобретения учебно-наглядных пособий, оснащение учебных кабинетов современными средствами инновационных достижений.

4. Отсутствие медалистов за последние  года, рост количества  детей с низкой мотивацией к обучению в среднем и старших звеньях, малое количество текстов художественной литературы, слабый интерес учащихся к организации работы в форме проектной деятельности.

5. Малое количество учащихся-победителей в районных, предметных олимпиадах естественно-математического и гуманитарного циклов.

Основными направлениями и задачами на ближайший год являются:

1. Использовать все возможные средства для воспитания учащихся общей культуры, верности духовным традициям России, ответственности правосознания, уважения к ценностям, отражающим сопричастность к делам и достижениям старших поколений.

2. Консолидация и координация деятельности школы, семьи и общественности с целью создания в школе ситуации успеха для развития способности каждого ученика, условий для творческой самореализации учителя и ученика.

3. Нацеливание учащихся на получение глубоких знаний и с постановкой перспективных задач через систему элективных и предпрофильных курсов, работу предметных кружков, внеклассных мероприятий.

4. Дальнейшее развитие творческих способностей учащихся во внеурочное время с использованием метода личностно ориентированного подхода.

5. Продолжить формирование и развитие навыков ЗОЖ и безопасного поведения на дорогах и улицах.

6. В развитии детского движения и ученического самоуправления предусматривать реальное совместное участие детей и взрослых в организации и оценки школьных дел.

7. Дальнейшее диагностирование по всем видам деятельности.

8. Повышение квалификации работников образования школы и просвещение родителей в соответствии с основными направлениями школы.

Школьный доклад подготовлен авторским коллективом в составе:

Никитин Ю.М. – директор школы.

Юсупова М.А. – зам. директора по УВР.

Охтень Н.Г. – зам. директора по ВР.

Галушкин В.А. – председатель родительского комитета.

Директор школы:                                                                     (Никитин Ю.М.)

Председатель Управляющего Совета:                                    (Щеглова О.А.)

















































